
 

 

 

 

 

  

   

traffiQ – DER Dienstleister für Mobilität in Frankfurt  

 

Wir sind die Zukunft | Wir sind öffentlicher Nahverkehr | Wir suchen Sie! 

Referent Nachhaltigkeit und Compliance (m/w/d)  

Vollzeit | Unbefristete Anstellung | Mobiles Arbeiten möglich 

 Wir entwickeln und gewährleisten im Auftrag der Stadt Frankfurt a. M. einen qualitativ hochwertigen 

öffentlichen Personennahverkehr 

 Wir arbeiten dynamisch, mit flacher Hierarchiestruktur bei zugleich hoher Arbeitsplatzsicherheit 

 Wir setzen auf Balance zwischen kollegialer, vertrauensvoller Zusammenarbeit und hohem Maß an 

Eigenverantwortung 

 Stellen Sie sich gemeinsam mit uns den kommenden Herausforderungen und lassen Sie uns den 

ÖPNV weiterentwickeln. 

 

Unser Ziel:  

traffiQ ist sich der Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit sowohl in seinen ökologischen, seinen sozialen und 

ökonomischen Dimensionen bewusst. Auf dieser Grundlage hat traffiQ in den vergangenen Jahren die Verkehrs - und 

Antriebswende in Frankfurt vorangetrieben.  

 

Mit der Stelle „Referent Nachhaltigkeit und Compliance“ werden wir diesen eng miteinander verknüpften Themen 

nachdrücklich Bedeutung geben. Gemeinsam mit Ihnen ist es unser Ziel, nachhaltiges und soziales Handeln in allen 

Unternehmensprozessen fest zu etablieren und traffiQ nachhaltig und zukunftsfähig aufzustellen.  

 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten warten auf Sie: 

 Sie entwickeln eine Nachhaltigkeitsstrategie für traffiQ und übernehmen die Konzeption, Implementierung und 

Weiterentwicklung von Nachhaltigkeits- und Compliance-Prozessen  

 Sie sind Kontaktperson für alle Unternehmensbereiche und beraten oder schulen diese zu Nachhaltigkeits- und 

Compliance relevanten Themen 

 Sie übernehmen die interne und externe Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit (insbesondere bei externen 

Anfragen, im Rahmen von Ausschreibungsverfahren, im Verhältnis zu Behörden und Lieferanten, etc.) 

 Sie verantworten die Berichterstattung in den Bereichen Nachhaltigkeit (CSRD und ESRS) und Compliance bei 

traffiQ und beachten dabei die nationalen und EU-Richtlinien 

 Sie definieren Merkmale und Kennzahlen für die Berichterstattung und erheben diese  

 Sie bewerten und identifizieren gesetzliche und organisatorische Anforderungen hinsichtlich Nachhaltigkeit sowie 

Corporate Social Responsibility in der Verkehrsbranche 

 Sie erstellen Entscheidungsvorlagen zum Thema Nachhaltigkeit und Compliance  

 Sie bringen Ihre Themenschwerpunkte in Projekte des Unternehmens ein und arbeiten im Projektteam aktiv mit 

Sie übernehmen themenspezifische Projektleitungen 

 

Diese Qualifikation sollten Sie mitbringen: 

 Ein betriebswirtschaftliches Hochschulstudium oder vergleichbare Abschlüsse wie z.B. strategisches 

Nachhaltigkeitsmanagement, Ökologie, Umweltschutz, nachhaltige Entwicklung  

 Oder: ein anderes Studium, aus dem Sie die Grundlagen für Nachhaltigkeitscontrolling und Compliance mitbringen 

 Oder: aufbauend auf ein wirtschaftswissenschaftliches Studium weisen Sie Fortbildungen sowie Berufserfahrung in 

den Themenfelder Nachhaltigkeits- und Compliance-Management nach 

 Sie haben Erfahrung in der Steuerung und Leitung von Projektteams oder bei der Einführung neuer 

Themenbereiche 

 Da Sie mit allen Unternehmensbereichen in Kontakt treten und auch mit vielen Kolleginnen und Kollegen im 

Austausch stehen, sollten Sie kommunikativ sein und Spaß haben, sich zu vernetzen 

 Sie denken die Dinge gerne neu? Hier sind Ihre Kreativität und Offenheit gefragt 

 Damit unsere Berichterstattung auch aussagekräftig ist, benötigen Sie ausgeprägte analytisch konzeptionelle 

Fähigkeiten sowie digitale Kompetenz im Umgang mit Daten und Zahlen 

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insb. Excel und Power Point sind für Sie selbstverständlich 

 Erfahrung im Aufbau eines Nachhaltigkeits- und Compliancemanagements sowie Zusatzqualifikation im Bereich 

CSR (z. B. als CSR-Manager) sind von Vorteil 
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Unsere Leistungen – womit wir Sie begeistern möchten: 

 Bei uns erhalten Sie eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag (TVöD VKA) 

 Mobiles Arbeiten: Wir entscheiden jeden Tag neu, ob wir lieber im Büro oder mobil arbeiten 

 Flexibles Arbeiten: Zwischen 06.00 und 21.00 Uhr können Sie sich ihre Arbeitszeit frei einteilen 

 Shoppen in der Mittagspause? Für uns kein Problem, weil unser Standort direkt an der Zeil liegt 

 Deutschlandticket: Unser Jobticket gilt deutschlandweit 

 Attraktive Benefits (Gesundheitszuschuss, Mitarbeiterrabatte und Angebote, betriebliche Altersversorgung) 

 Freiräume zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung (Fortbildungen, Coaching, Mentoring sowie 

Teambuilding) 

 Viel Spaß: Das kollegiale Miteinander steht für uns an erster Stelle. Dies leben wir nicht nur im Arbeitsalltag 

sondern auch bei unseren Firmenfeiern und Events. Freuen Sie sich auf ein engagiertes Team mit vielen tollen 

Kolleginnen und Kollegen 

 

Hört sich gut an? Haben Sie Lust den ÖPNV in Frankfurt und die Mobilitätswende aktiv mit zu gestalten? 

Dann steigen Sie ein! 

 Diversität und Chancengleichheit sind wichtige Bestandteile der Personalpolitik von traffiQ. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir fördern die berufliche Gleichstellung von 

Frauen und Männern. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

 

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des frühestmöglichen 

Eintrittstermins bis zum 02. August 2024 an: 

 

bewerbung@traffiQ.de 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung für Bewerbungen, die Sie auf unserer Homepage finden.  

Für Auskünfte steht Ihnen Stefanie Machens-Meyer - Personalreferentin - unter 069 212-25202 gerne zur Verfügung. 


